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| DETERMINAZIONE |
del Responsabile del Servizio Amministrativo

N. 28 del 29/10/2015

| OGGETTO: DETERMINAZIONE DELLA QUOTA DI RISORSE STABILI DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE ANNO 2015 E IMPEGNO FONDO PER LO STRAORDINARIO ANNO 2015

- Annotazioni

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Terralba, li 29/10/2015 o
' 11 Responsabile /o delegato
Geom. Romano Pitzus

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- le risorse per le polmche di swluppo delle risorse umane e della produttivita sono. annudamente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti tenendo conto delle
dlSpOthIhTO economiche-finanzarie - del’ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizazione finalizzati ad un accrescimento di queili esistenti.che si intendono attivare nel
corso dell'anno; IR

- gl arft. 31 e 32 del CCNL  siglato in data 22/01/2004, disciplinano le modaiita di.
determinazione e incremento delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivitd, con specifico riferimento all'art. 15 del CCNL 01/04/1999, distinguendoli in
stabili, quando presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e confinuitd” e variabili,
quando presentano la caratteristica della “eventualitd e di variabilitd™;

- lerisorse stabili sone state integrate con gli incrementi, previsti:

o ‘dall'art. 32 commi 1 e 2 del CCNL 22/01/2004;
‘o dalrart. 4 comma 1 del CCNL 09/05/2006;

- gl incrementi previsti - dai- contratti collettivi nazionali per le risorse variabili  hanno vaiidita

esclusivamente per,l'onno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo;

Richiamati: o
I C.C.NL deF 31 /03/ 1999, 01/04/ 19999 14/09/2000, 05/10/2001, 22/01/2004, '09/05/2006,
11/04/2008 ed uitimo biennio economico del 31/07/2009 ed in particolare gii articoli 4 e 31 del
C.C.N.L. 05/10/2001;
- - lIDecreto Legislativo 165/2001 e successwe modificaziont;

Preso atto che: -
~ = a decorere dal 1° gennaioc 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle
risorse decentrate annualmente destinate al trattamento accessorio del personaie di
ciascuna PA non pud superare il corrispondente importfo dell'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, come
- stabilito dall'art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010, convertito in Legge 122/2010; .

- con DL 98/2011, convertito in Legge 111/2011, sono state prorogate fino al- 31 dicembre 2014 le
vigenti disposizioni che limitano la crescita: dei trattamenti economici: anche accessorie del
persondle delle pubbliche amministrazioni;

- con Legge 147/2013 si & inserito al‘art. art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010 il seguenie periodo
“A decorrere dal 1° gennaio 2015, fe risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari afle riduzioni operate per effetfo del precedente
penodo

- c¢he non essendoc:I stata diminuzione di personole non & stata operata nessuna riduzione
proporzionale at fondo Risorse Decentrate;




Ritenuto di dover provvederg; relativamente all’anno 2015, dlla qUonTificdzicne del fondo stobile in

quanto atfte gesfionale, e di sottoporre al C. d.A. la qucnhf cazione della por’re di fondo variabile, in
qguanic di compe’renzcl dell’ orgono pOlITICO o

Visti:

- la determina del servizio cmmlnls‘rrchvo n. 33 del 22.11.2010 con la quole si rideterminava la
quota delle risorse stabili per I'anno 2010 dando atto che emoneamente nel 2008 furono
quantificate voci costitutive caicolate su un monte salari riferito ad un numero di dipendent
superiore a quelii in servizio nell’anno stesso, procedendo pen‘cm’ro a nde’rermlnore gli importi
con riferimento ai dipendenti i in servizio nel 2009;

- la determinazione del servizio ‘amministrativo n. 40 del 09.12. 201 4, neIIa guale si qucnhﬂccva la
quota delle risorse stabili per| Panno 2014;

- la deliberazione C.d.A. n, &6 del 10/12/2014 avente - per oggeﬂo “De’fermlnazone ed
upprovcmone del fondo per lo swluppo delle nsorse umane relo’rlvo all'anno 2014 ex. c:n‘ 15 del
CCNL". . : , _ .

Preso atto che il fondo per il lavoro s’rrcordmono exart. 14 CCNL 01 04 1999 sTo’ro quonhf ca’ro e
ﬁncnmato negli cnnl preceden’n in misura pari ad € 7.445,90. ‘

Visio il seguen’re prospe'r‘ro relcmvo ollo de’rermlncmone del fondo deile risorse decem‘ro’re del

persondle:

“ANNO 2015

~ RISORSE STABILI

Art. 31 c. 2 CCNL 2002- 2005 ex Lettera a} pnmo comma art. 15 CCNL 1998 - 2001
ris. stabili)

Importo dicui all'art.. 31, ¢. 2 Iett b), ¢), dye e) del CCNL 06 07. 1995esucc mod. e integrazioni, : :
previsti per anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche’ € 7 55 4 81
delle eventuali economie previste dall'art. 1, cornma 57 ss., della L. n. 662/96 nonché la quota parte: B !
delle risorse di cui alla lett. a) dello stesso art. 31, comma 2, gia desfinata al personale delle ex
quaiifiche: VIl e VIl che risulti incaricato delle funzwnl delfarea delle’ posizmm organlzzatlve
calcglata in proporzione al numero dei dipendenti interessati. I

Art. 31 ¢. 2 CCNL 2002- 2005 ex Lettera c) primo comma art 15 CCNL 1998 2001
(ris. stablll)

Eventuali risparmi di gestione .destinati al trattamento accessorio neH anno 1998 secondo la € 908 55
disciplina dellart. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL. del 16:7.1996, qualora dal :

consuntivo dellanne precedente a-quello di utilizzazione non risuiti un. incremento delle spese det |-
personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL

Art. 31 c. 2 CCNL 2002- 2005 ex Lettera a) pnmo commaart. 15 CéNL 1998 — 2001
{ris. stabili) . 4
L'insieme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998 al pagamento del livello economlco_ € 137473

differenziato al personale in servizio, nella misura corrlspondente atle percentuall prewste dal CCNL |
del 16.07.1996.

Art. 31 c. 2 CCNL 2002- 2005 ex Lettera i} prumo comma art. 15 CCNL 1998 2001 e 7'5 415

Quota di rivalutazione a decorrere dal 01.01.2001 d| 1, 1% del monte salan 1999 esclusa Ia quota _

{ris. stabili)

Importo pari. al 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa Ia qucta relativa alla dlngenza

corrispondente ailincremento, in.misura pari ai tassi programmati di inflazione, del trattamento

ECONOMmIco accessorio con decorrenza dal 31 dicembre- 1999 (monte salaii anno 1997 €. 145 028,12 *

0,52% = €. 754,15)

Art. 31 c. 2 CCNL 2002- 2005 ex Prlmo comma art 4 CCNL del 05 10: 2001 {ris. L |
stabili) : o € 1.84028|

relativa alla dirigeénza. (monte salari anno 1999 €. 168.116,42 = 1,1% = €. 1.849,28}.
Primo comma art. 32 CCNL del 22.01.2004 (ris. stabili) ) ' . :
- Quota di rivdlutazione a decorrere dal 01.01.2003 di 0,62 % del monte salari 2001 esclusa la quota - €. 1.210,94
refativa alla dlngenza {monte salari anno 2001 €. 195.313,55 * 0,62% = €. 1:210,84) . -

Secondo comma art. 32 CCNL del 22.01.2004 (ris. stabili) .

Ulteriore quota di rivaiutazione a decorrere dal 01.01.2003 di 0,50 %.del monte salari 2001 esclusa |
la quota relativa alla dirigenza. (monte salafi anno 2001 €. 195:313,55 * 0,50% = € 976 57) La risorsa |

| diventa stabile con a sottoscriz. del CCNL 2004-2005. dic. Cong. n.1 :

o

976,57

Secondo.comma art. 32 CONL del 22.01.2004 (ris. stabili)

Uiteriore quota di rivalutazione a decorrere dai 01.01.2003 di 0,2 % del monte salari 2001 esclusa :
la. quota relativa alla dirigenza { €. 195.313,85 * 02% = €. 390,63) - finanziamento alte: € 39063
professuonalnté . ’ L
"La risorsa diventa stabile con la sottoscriz. del CCNL 2004-2005. dic. Cong. n 1

Terralba i 29.10:2015

: 'Quinto eomma art. 33 CCNL del 22.01.2004 (ris. stabili)
Le quote di indennita di-cui alle Iettere b) e c) del comma 4, prelevate dalle risorse decentrate 30N0 |

dal servizio, per qualsiasi causa, del 35 personale interessato, per le mlsure non nutlllzzate in
conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti. :

‘riacquisite nella disponibilita defie medesime risorse (art. 31, comma 2) a seguito della cessazione ’ €. 622,80

‘Quarto comma art. 34 CCNL del 22.01.2004 (ris. stabili) , o : -  €. 71.123,61

Gli importi fruiti per. progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per
qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale,
sono riacquisiti nella dispeonibilita delle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni
o delle riclassificazioni; la contrattazione decentrata definisce le finalita di utilizzazione delle

predette risorse recuperate anche per il finanziamento di uteriori progressioni orizzontali:
Quarto comma art. 14 CCNL 1898 — 2001. {ris. stabili) :

Risparimi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cul all‘art. 14. - C - E 895,36

TOTALERISORSESTABILI | € 17.661,43

Fondo per il lavoro straord_iri'arib ex art. 14 CCNL 1899-2000

€. 7.44590

[fondo anno 1999 —3% = €. 7.676,19 - 3% (£.230,29) = € 7.445,90

Dato atto che le spese che I'Ente deve séppo‘rfcre per il pagamento dell'indennita di comparto e
delie quo’re stipendidli dovute a titolo di ex LED e PEQ & par, per I'anno 2014 ad € 14.940,34, cosi
come si evincé dalle determinazioni del servizio amministrativo n. /2011, n. 13/2012, n. 13/2013 e n.
30/2014. ' B

Visto il Decreto Leglslc’nvo 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ Ordmc:mem‘o degli Enti
Locali” e suce. modffrcazronf"

Vlsh in pc:r’rlcolore I art. 183 che disciplina “L'impegno di spesa";
Vista la deliberazione dell Assemblea dell’Unione n. 22 del 19.10.2015 con la quale & stato approvato

i1 Blancic di Previsione per L'esercmo finanziario 20135, .1l bllcnuo plurlennclle 2015/2017 e i relativi
cllegcn‘l

Aftesa la propria competenza ai sensi:

. del Decreto del Presidente dell'Unione dei Comuni del Terralbese n. 6 del 17/03/2015 con cui
sono state c:onfen’re le attribuzioni difgenzidli connesse ai compiti, funzont e responsabilitd del Servizio
Ammlnls’rro’rlvo,

- .. del combrno’ro dlspos‘ro degli art. 107, comma 2 e 3, art. 109, comma 2 dei D.Lgs. 18/08/2000,
n. 267; '

Tutto cid premesso;
DETERMI N A
Di approvare Ia cos’nfumone del fondo, pon‘e sfcbr!e cosi come sopra riportato.

Di dare aﬂo che ¥ lmporTo complessrvo di € 25 107 33 verd imputato, sul bilancio 2015, nel seguente
modo: '
- €10.166,99, di cui €7.445,90 per lo straordinario, suI capitolo 990 intervento 1010801 avente ad
oggetto “Fondo sviluppo risorse umane e produttivitd” che presenta sufficiente disponibilit. '
- € 14.940,34, per il pagamento dell'indennita di comparto e delle quote stipendiali dovute a
" fitolo di ex LED e PEO, sul capitolo 2220 intervento 1030101 aventé ad oggetto “s'ﬂpendl ed cﬂn
assegni f|55| al personale polizia locale” che presenta sufficiente disponibilitd.

Di impegnare I'importo relativo al fondo per lo- straordinario par ad € 7.445,90, sul bilancio 2015, sul
capitolo 290 intervento 1010801 avente ad oggetto "Fondo sviluppo rigorse umane e produttivitd” che
presenta sufficiente disponibilita.

IL RESPOINSABILE DEL SERVIZIO

omano Pitzus



